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In ons gesprek afgelopen woensdag gaf ik je aan dat in de terugkeerstrategie naar de Resident de capaciteit voor GMT op de
9° etage in de eerste fase is bepaald op 19 medewerkers. Je gaf mij aan dat als ik creatieve ideeén had of een goed verhaal om
iets te doen aan de beperkte capaciteit ik dat aan jou kon voorleggen....

Zoals je weet opereert GMT sinds de Corona uitbraak ook in een crisisstructuur (hulpmiddelen/persoonlijke
beschermingsmiddelen, geneesmiddelen, maar ook inmiddels ook Productie in NL) en zou het meer passen als GMT in de eerste
fase met 25 mensen kan terugkeren in plaats van de nu vastgestelde 19. Dan kunnen we naast de teams die in de crisis
opereren ook eindelijk medewerkers uit de andere teams in een roulatiesysteem weer op kantoor ontvangen. Wij merken dat de
een aantal collega’s echt last krijgen van het continu thuis zijn en aan de andere kan merken we ook dat de crisisteams elkaar
ook regelmatig moeten treffen om de nodige meters te kunnen maken.

Dat wij onze verantwoordelijk nemen dat deze capaciteit niet wordt overschreden staat buiten kijf. Wij zullen de medewerkers
instrueren zich in ieder geval met de roltrappen naar de 4° verdieping te begeven waarna zij zoveel als mogelijk gebruik zullen
maken van de trap. Verder zullen we uiteraard de andere algemeen geldende regels en voorwaarden rondom COVID-19 bij onze
medewerkers benadrukken.

We waarderen het enorm als je hier serieus naar wilt kyjken of het mogelik 1s.
Vnendelijke groet
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